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Scope: Montage- en service werkzaamheden van producten op het gebied van klimaatbeheersing, 
industriële lawaaibeheersing en bouwkundige voorzieningen. 
 
 
 
Met dit document bevestigt LRQA dat de vereiste stappen, zoals beschreven in het handboek van de 
SCL door Merford Noise Control B.V. zijn uitgevoerd voor het product Approved Self Assessment 
van de Safety Culture Ladder, beheerd door NEN. 
 
 

De organisatie heeft de volgende stappen conform afspraak uitgevoerd: 
 

• Zelfbeoordeling: inventarisatie van de veiligheidscultuur met behulp van de vragenlijst in de SAQ 
Compact onder het gewenst aantal werknemers en het gewenst aantal afdelingen in de 
organisatie. 

• Het uitvoeren van een GAP analyse voor de door de organisatie gewenste trede. 

• Het opstellen van een actieplan waarin diverse verbeterpunten zijn geïdentificeerd om aan te 
werken in de komende 3 jaar. 
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