Hman

sezx NOrmec
ARnEE

Geonique Group B.V.

T.a.v. mevr. K. van Beurden

Rafaélweg 25

6114BX SUSTEREN

Behandeld door: J.R. Haesenbos Geldermalsen, 2 september 2022

Onze referentie: NC20221244820
Betreft: Definitief certificaat Safety Culture Ladder

Geachte mevrouw Van Beurden,

Hierbij ontvangt u het door uw bedrijf behaalde Safety Culture Ladder certificaat NC-SCL-0061 in
tweevoud.

Namens Normec Certification B.V. van harte gefeliciteerd met het behalen van het certificaat.
Uw certificaat is aangemeld bij de beheerinstantie.

Het aanpassen van de verstrekte certificaten is niet toegestaan. Wilt u misbruik voorkomen? Dan
kunt u een PDF-certificaat met watermerk aanvragen bij ondergetekende.

De logo’s kunt u downloaden via onze website. Voor gebruik van de logo’s zie bijgevoegde
voorwaarden.

Met vriendelijke groet,

\ n v

Jeroen Haesenbos

Bijlage: - certificaten
- voorwaarden logogebruik
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Verificatie processtappen Approved Self Assessment

Met dit document bevestigt Normec Certification B.V. dat de vereiste stappen, zoals beschreven in
het handboek van de SCL door,

Geonique Group B.V.
Rafaélweg 25
6114 BX SUSTEREN

KVK: 14090838

zijn uitgevoerd voor het product Approved Self Assessment van de Safety Culture Ladder, beheerd
door NEN voor toepassingsgebied:

Het uitvoeren van maatvoering, landmeetkundige-, geografische-, en hydrografische
werkzaamheden. In het veld voorbereidende en uitvoerende werkzaamheden m.b.t.
hoeveelhedenberekeningen, modellen maken t.b.v. GPS machinebesturing, civiel technisch
tekenwerk en uitvoeren wegontwerp in 3D modellen.

De organisatie heeft de volgende stappen conform afspraak uitgevoerd:

- Zelfbeoordeling: inventarisatie van de veiligheidscultuur met behulp van de vragenlijst in de
SAQ Compact onder het gewenst aantal werknemers en het gewenst aantal afdelingen in de
organisatie.

- Het uitvoeren van een GAP analyse voor de door de organisatie gewenste trede.

- Het opstellen van een actieplan waarin diverse verbeterpunten zijn geidentificeerd om aan te
werken in de komende 3 jaar.

Verificatie is uitgevoerd door:

B. Buijs
Lead-Auditor

Datum afgifte document: 03-08-2022
Geldig tot: 03-08-2025
Documentnummer: NC-SCL-0061

Voor Normec Certification B.V.

M. Seigers
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